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Circolare n. 19372008

Oggetto: Lavoro — Apprendistato professionalizzante — Chiarimenti - Circo-
lare Min. Lavoro n. 27 del 10.11.2008.

Il Ministero del Lavoro ha fornito chiarimenti sulle novita introdotte in materia di
apprendistato professionalizzante dalla manovra della scorsa estate (art. 23 della
legge n. 133/2008).

Come € noto, con quella norma si & voluto favorire una maggiore diffusione di tale
istituto, ad oggi I'unico contratto parzialmente decontribuito per I'assunzione di gio-
vani, semplificandone il funzionamento. In particolare, oltre alla soppressione di
una serie di adempimenti amministrativi, & stata ribadita la centralita della contrat-
tazione collettiva nella disciplina dell’apprendistato allo scopo di superare gli impe-
dimenti che ne hanno ostacolato I'applicazione sull’intero territorio nazionale.

Si segnalano gli aspetti principali della circolare ministeriale in questione.

Profili formativi — Qualora la formazione dell’apprendista sia effettuata intera-
mente in azienda, i relativi contenuti possono essere stabiliti direttamente dai con-
tratti collettivi (come effettuato dal CCNL trasporto merci). E’ stata in tal modo ri-
mossa la condizione prevista inizialmente dal DLGVO n. 276/2003 (legge Biagi) che
subordinava (sia in caso di formazione esterna che interna all’azienda) I'operativita
dell’apprendistato alla regolamentazione dei relativi profili professionali da parte
delle singole regioni.

Durata — Tra le novita introdotte dalla citata legge n. 133/2008 figura la soppres-
sione del limite di durata minima di 2 anni del contratto di apprendistato. Al riguar-
do la circolare ministeriale ha precisato che, per effetto di tale soppressione,
I'apprendistato potra essere utilizzato anche per attivita a carattere stagionale, pur-
ché ovviamente la durata del contratto sia coerente con la qualificazione professio-
nale che deve conseguire I'apprendista.

Trasformazione anticipata — E’ stato confermato, in caso di trasformazione del
rapporto di apprendistato in rapporto a tempo indeterminato, il mantenimento in
capo al datore di lavoro delle agevolazioni contributive per tutto 'anno successivo
alla trasformazione; tale beneficio si applica anche in caso di trasformazione antici-
pata.

Al riguardo il Ministero del Lavoro ha precisato che, potendo I'apprendistato essere
trasformato in qualsiasi momento a seguito della eliminazione del limite minimo di
durata, il personale ispettivo verifichera la sussistenza di eventuali condotte fraudo-
lente in particolare nelle ipotesi in cui, alla luce di quanto stabilito nel piano forma-
tivo individuale e in considerazione della durata del rapporto di lavoro, non sia stata
effettuata alcuna attivita formativa sino al momento della trasformazione del rap-
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precisa quanto segue.

qualificazione o qualifica professionale al cui conseguimento ¢é finalizzato il rapporto. In particolare,
la norma fissa un limite massimo («non potra essere inferiorey) al dislivello di classificazione e,
quindi, di retribuzione tra I’apprendista e la suddetta qualificazione o qualifica finale.

Larticolo 53, comma 1, del decreto legislativo n. 276 del 2003 ha in questo modo inteso correggere
la prassi, comunemente seguita dalla contrattazione collettiva, di stabilire il c.d. livello di uscita e
quindi la retribuzione finale dell’apprendista mediante una scala percentuale, con riferimento al
livello o ai livelli pia bassi della gerarchia classificatoria dei lavoratori qualificati. La nuova
disposizione, invece, intende vincolare le parti e in primo luogo la contrattazione collettiva, a riferire
il livello di classificazione (o inquadramento) finale dell’apprendista a quello corrispondente alla

Resta infatti aperta, in virtd del principio di gradualita stabilito dall’articolo 13, comma 1, della legge
n. 25/1955, la possibilita di combinare il sistema della percentualizzazione con il livello di
sottoinquadramento garantito dall’articolo 53, comma 1, del decreto legislativo n. 276 del 2003. Tale
livello potra essere utilizzato sia come “tetto™ o livello finale sia come “soglia” o livello iniziale della

Cumulabilita dei rapporti di apprendistato

Un’ultima tematica, affrontata anch’essa in passato da questo Ministero, attiene alla possibilita di
cumulare pili periodi di apprendistato svolti presso diversi datori di lavoro. Al riguardo si ricorda che,
secondo quanto chiarito con la circolare n. 40 del 2004 € con la risposta a interpello dell’11 febbraio
2008 (prot. 25/1/0002322), la disciplina dell’apprendistato professionalizzante «va integrata con le
disposizioni contenute nella legge n. 25/1955, non abrogate dal citato decreto legislativo n.
276/2003, che continuano a trovare applicazione ai contratti di dapprendistato, in quanto compatibilj
con il nuovo quadro normativoy. Tenuto conto dj tale principio, la citata risposta a interpello precisa
come sia, tra gli altri, applicabile anche Iarticolo 8 della legge n. 25/1955 al nuovo regime normativo
e cio anche nei rapporti tra “vecchio™ e “nuovo™ apprendistato.

Diversa, seppur apparentemente connessa, € invece la questione relativa alla possibile trasformazione
di un rapporto di apprendistato sorto ex legge n. 25/1955 in un rapporto di apprendistato
professionalizzante rispetto alla quale questo Ministero, con risposta a interpello del 1° marzo 2007
(prot. 25/1/0002759) si & espresso negativamente, evidenziando come tale operazione comporterebbe
una «indebita commistione tra nuova e vecchia disciplinay.

Va infine affrontata la problematica, sollevata nei confronti della Direzione generale per I’ Attivita
Ispettiva, relativa alla possibilita che una societa consortile, costituita per I’esecuzione di un’opera,
possa procedere a una assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante, anche qualora
sia previsto lo scioglimento della stessa societa consortile in data anticipata rispetto al completamento

Abrogazioni

Nel rinviare a eventuali successivi approfondimenti I’esame delle questioni che potrebbero sorgere in
applicazione della pit recente normativa, si ricorda, infine, che il decreto legge n. 112/2008 ha
previsto alcune abrogazioni dettate da una necessaria semplificazione del quadro normativo. In
particolare sono stati abrogati:



e larticolo 1 del DM. 7 ottobre 1999 che prevedeva, tra I'altro. una weomunicazione

all ‘amministrazione competente dei dati dell ‘apprendisia ¢ quelli del tutore aziendale entro
giorni trenta dalla data di assunzione dell'apprendista stessoy:

I"articolo 21 e I'articolo 24, commi 3 e 4, del «Regolamento per I'esecuzione delly disciplinag
legislativa sull'apprendistatoy di cui al D.PR. n. 1668/1956. Le norme prevedevano
rispettivamente la tempistica da osservare circa |e informazioni da dare alla famiglia
dell’apprendista. ai sensi dell’articolo 11, lett. ). della legge n. 25/1955_ ¢ |a comunicazione
aghi «uffici di collocamentoy dei nominativi degli apprendistati che avessero o meno
conseguito la qualifica;

Particolo 4 della legge n. 25/1955, che richiedeva una visita sanitaria preassuntiva
dell’apprendista in quanto tale. Nei confronti di tale lavoratore, quindi, ¢ oggi applicabile 1a
disciplina generale sulla sorveglianza sanitaria di cui al decreto legislativo n. 81/2008.
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