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Roma, 28 luglio 2008
Circolare n. 135/2008

Oggetto: Lavoro — CCNL autoscuole e studi di consulenza automobilistica —
Rinnovo parte economica — Accordo del 25.7.2008.

Il 25 luglio é stata rinnovata la parte economica del CCNL in oggetto che era scadu-
ta il 31 dicembre 2005. L'accordo prevede per il quadriennio 2006/2009 un aumen-
to medio a regime per il 4° livello di 120 euro da erogarsi in due rate uguali di cui la
prima dall’l agosto 2008 e la seconda dall’l marzo 2009. A copertura del passato &
stata prevista una una tantum uguale per tutti di 1.280 euro da corrispondersi in 3
rate: 400 euro con la retribuzione di ottobre 2008, 440 euro con la retribuzione di
febbraio 2009 e le restanti 440 euro con la retribuzione di maggio 2009.

Il rinnovo del contratto sara completato entro la fine dell’anno con la definizione
della parte normativa.

Nuove retribuzioni contrattuali — Si riportano i nuovi valori delle retribuzioni
contrattuali mensili a seguito degli aumenti.

1 agosto 2008
(importi in euro)

Livelli Minimo tabellare Ex contingenza EDR Totale

Quadri (+88,88) 1.029,12 452,81 10,33 1.492,26
5° (+69,33) 800,38 445,84 10,33 1.256,55
4° (+60,00) 687,07 442,41 10,33 1.139,81
3° (+55,55) 644,49 439,83 10,33 1.094,65
2° (+52,88) 612,33 439,83 10,33 1.062,49
1° (+44,44) 514,56 437,56 10,33 962,45

1 marzo 2009
(importi in euro)

Livelli Minimo tabellare Ex contingenza EDR Totale

Quadri (+88,88) 1.118,00 452,81 10,33 1.581,14
5° (+69,32) 869,70 445,84 10,33 1.325,87
4° (+60,00) 747,07 442,41 10,33 1.199,81
3° (+55,55) 700,04 439,83 10,33 1.150,20
2° (+52,88) 665,21 439,83 10,33 1.115,37
1° (+44,44) 559,00 437,56 10,33 1.006,89

Una tantum — L’'una tantum dovra essere riconosciuta ai soli lavoratori in servizio
alla data del 25 luglio scorso e dovra essere proporzionalmente ridotta per i lavoratori
part-time nonché per quelli assunti dall’l gennaio 2006. L’'importo in questione non
dovra essere considerato ai fini del calcolo del TFR e dei vari istituti contrattuali.

f.to dr. Piero M. Luzzati Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 77/2005
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Addi, 25 luglio 2008 in Roma

Tra

UNASCA, assistita dalla CONFETRA

FILT CGIL
FIT-CISL
UILTRASPORTI

& stata rinnovata la parte economica del CCNL autoscuole, scuole nautiche, studi di con-
sulenza automobilistica e nautica.

Le parti convengono di completare entro la fine dell’anno il rinnovo contrattuale con la
definizione della parte normativa.




DURATA

Il presente rinnovo contrattuale ha decorrenza dall’l gennaio 2008 e sca-
denza il 31 dicembre 2009,




AUMENTI

Le parti convengono di aumentare i minimi tabellari mensili dei seguenti im-

porti lordi riparametrati sul 4° livello:

- 60,00 euro dall” 01-08-2008
- 60,00 euro dall” 01-03-2009

Conseguentemente gli aumenti retributivi mensili a regime per tutti | livelli

$ono pari a euro:

quadri 177,76
5° 138,65
4° 120,00
3° 111,10
2° 105,76

1° 88,88

Le parti si danno atto che con la determinazione dei suddetti aumenti & stato
salvaguardato il potere di acquisto delie retribuzioni dei lavoratori del setto-
re, riferito al periodo di valenza contrattuale del presente rinnovo, e pertanto
in occasione del prossimo rinnovo della parte economica non si procedera ad
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alcun recupero per il passato.




UNA TANTUM

Al lavoratori in servizio dalla data di stipula del presente accordo verra corri-
sposto un importo forfettario lordo procapite di euro 1.280,00, di cui euro
1.000,00 a copertura del periodo 1.01.2006 - 31.12.2007 e la restante parte
di euro 280,00 a copertura del periodo 1.01.2008 - 31.07.2008. Tale impor-
to sard erogato in 3 rate di cui la prima pari a euro 400,00 con la retribuzio-
ne del mese di Ottobre 2008, la seconda pari a euro 440,00 con la retribu-
sione del mese di Febbraio 2009 e la terza pari a euro 440,00 con la retribu-
zione del mese Maggio 2009. L'importo una tantum verra proporzionalmente
ridotto per i lavoratori assunti dall'l gennaio 2006 in funzione della data di
assunzione, nonché per il personale part-time in relazione alla ridotta pre-
stazione lavorativa. A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese in-
feriore a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono consi-
derate come mese intero.

Limporto forfettario di cui sopra non sara considerato utile ai fini dei vari i-
stituti contrattuali e della determinazione del trattamento di fine rapporto.

I periodi di assenza non retribuita o non integrata intervenuti nel periodo
1.1.2006-31.7.2008 non saranno considerati utili ai fini della maturazione

dellimporto una tantum.




