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Roma, 11 marzo 2008 
 
Circolare n.55/2008 
 
Oggetto: Lavoro – Dimissioni del lavoratore – Circolare Ministero del Lavo-
ro n. 1692 del 4.3.2008. 
 
Il Ministero del Lavoro ha fornito le prime istruzioni sulla nuova procedura in vigore 
dal 5 marzo scorso per la presentazione delle dimissioni. Come è noto, in base alla 
legge n. 188/2007 le dimissioni non sono più libere nella forma e nei contenuti ma 
vanno rassegnate tramite lo specifico modulo previsto dal D.M. 21.1.2008 (disponi-
bile sul sito www.lavoro.gov.it/mdv) pena la nullità. Le rigidità introdotte appaiono 
sproporzionate rispetto alla reale diffusione del fenomeno delle cosiddette dimissio-
ni in bianco che si intendeva contrastare e obbligheranno i datori di lavoro a attente 
verifiche sulla corretta osservanza della nuova procedura da parte dei lavoratori 
dimissionari. 
 
Si evidenziano di seguito gli aspetti principali della circolare ministeriale. 
 
Campo di applicazione – Sono tenuti a servirsi del Modulo per le dimissioni vo-
lontarie (MDV), oltre ai lavoratori dipendenti non in prova, anche i collaboratori a 
progetto e occasionali (fatta eccezione per gli amministratori di società), gli asso-
ciati in partecipazione e i soci di cooperative. Il datore di lavoro deve invitare il la-
voratore che abbia presentato le dimissioni con altra modalità a ripresentarle ser-
vendosi del modulo. Qualora il lavoratore non sia più rintracciabile, la prolungata 
assenza dal lavoro sarà considerata espressione della volontà di dimettersi facendo 
venir meno la necessità della procedura. 
 
Procedura – Così come è stata congegnata la nuova procedura obbliga il lavorato-
re dimissionario non solo a utilizzare il modulo, oltre tutto da compilarsi per via in-
formatica, ma anche a rivolgersi a soggetti pubblici abilitati (direzioni provinciali e 
regionali del lavoro, centri per l’impiego e comuni) per far validare il modulo e rice-
verne una copia cartacea; da quel momento il lavoratore ha 15 giorni di tempo per 
presentare la suddetta copia al proprio datore di lavoro che soltanto nel caso in cui 
la procedura sia stata integralmente osservata potrà considerare risolto il rapporto 
di lavoro. 
 
f.to dr. Piero M. Luzzati Per riferimenti confronta circ.re conf.le n.48/2008 
 Allegato uno 
 M/t 
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