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Roma, 5 novembre 2012 
 
Circolare n.247/2012 
 
Oggetto: Previdenza – Incentivi per l’assunzione di uomini under 30 e donne – 
Chiarimenti INPS.  
 
Con riferimento agli incentivi previsti dal DM 5.10.2012 a favore delle aziende che sta-
bilizzano o assumono entro il 31 marzo 2013 uomini under 30 o donne di qualsiasi età, 
si segnala che l’INPS ha pubblicato sul proprio sito internet (www.inps.it) alcuni chia-
rimenti sulla materia rispondendo alle domande più frequenti (cosiddette FAQ). 
 
Si sottolineano in particolare le seguenti risposte: 
 
• l’apprendistato non rientra tra i contratti per i quali è possibile chiedere gli incentivi 

poiché si tratta di un rapporto a tempo indeterminato e il DM 5.10.2012 non lo 
comprende tra i rapporti suscettibili di stabilizzazione; 

 
• anche se la somministrazione (ex lavoro interinale) non rientra tra i contratti per i 

quali è possibile chiedere gli incentivi, l’azienda interessata può comunque concorre-
re agli incentivi assumendo il lavoratore somministrato con contratto a tempo de-
terminato anche per un periodo molto breve (è sufficiente secondo l’INPS un giorno) 
per poi successivamente trasformare il contratto a termine in rapporto a tempo in-
determinato;  

• la mancata erogazione degli incentivi per esaurimento delle risorse disponibili o per 
mancanza dei requisiti previsti dalla normativa non può essere causa di risoluzione 
del rapporto di lavoro istaurato. 

 
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.re conf.le n. 233/2012 
Responsabile di Area Allegato uno 
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FAQ INPS su incentivi all’assunzione di uomini under 30 e donne  
(DM 5.10.2012- Circ. INPS 122/2012) 
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