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Roma, 18 luglio 2012 
 
Circolare n. 177/2012 
 
Oggetto: Lavoro – Contratto di somministrazione – Obbligo di comunica-
zione da parte delle aziende – Circolare Min. Lavoro n. 12187 del 3.7.2012. 
 
Come è noto il D.lgvo 24/2012, nel confermare sostanzialmente la disciplina del 
contratto di somministrazione di lavoro che consente ai datori di lavoro di utilizzare 
manodopera esterna fornita da apposite agenzie autorizzate dal Ministero del Lavo-
ro (D.lgvo 276/2003), ha ampliato il novero di violazioni a cui si applica la sanzione 
amministrativa da 250 a 1.250 euro. Tra le nuove violazioni rientra l’omessa comu-
nicazione del datore di lavoro alle rappresentanze sindacali aziendali o, in mancan-
za, ai sindacati territoriali circa l’utilizzo della somministrazione. In particolare il da-
tore di lavoro, anche per il tramite dell’associazione di categoria a cui aderisce, è 
tenuto a comunicare il numero e la durata dei contratti di somministrazione conclu-
si, i motivi del ricorso a tale tipo di contratto nonché la qualifica dei lavoratori inte-
ressati.  
  
Il Ministero del Lavoro ha ora fissato al 31 gennaio di ciascun anno il termine per 
effettuare la suddetta comunicazione con riferimento ai contratti di somministrazio-
ne stipulati nell’intero anno precedente; in sede di prima applicazione, la predetta 
comunicazione riguarderà i contratti di somministrazione conclusi tra il 6 aprile (da-
ta di entrata in vigore del sopra citato decreto) e il 31 dicembre 2012.  
  
Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.re conf.le n.120/2012  
Responsabile di Area Allegato uno 
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